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1.2.1_Tabela_wspomaganie_dyrektor

PROCESOWE WSPOMAGANIE Z PERSPEKTYWY DYREKTORA – KROK PO KROKU

	Krok
	DZIAŁANIE (CO ROBIĆ?)
	MOŻLIWE TECHNIKI (JAK?)
	KIEDY?
	KTO?
	MOJE DZIAŁANIA

	1.
	Poinformowanie RP o przystąpieniu do projektu i planowanym wspomaganiu. 

Podjęcie decyzji przez dyrektora o współpracy z zewnętrznym specjalistą ds. wspomagania. 
	Wystąpienie informacyjno-motywujące + prezentacja 
	Wrzesień 2018
	Dyrektor


	Spotkanie z zewnętrznym ekspertem – określenie jego zadań i zasad współpracy

	2.
	Zapoznanie RP z kompetencjami kluczowymi. 


	
	Wrzesień 2018
	
	

	3.
	Diagnoza 

Jak kształtujemy KK w naszej szkole (placówce)?

Decyzja - wybór KK, która będzie rozwijana w czasie rocznego procesowego wspomagania. 

Powołanie zespołu ds. wspomagania (czy powołać? po co powołać? jak powołać? kogo?
	
	Wrzesień 2018
	
	

	4.
	Planowanie działań

Sformułowanie celu procesowego wspomagania.

Określenie wskaźników

Określenie działań – zadań, które pozwolą osiągnąć cel.

Określenie planu i harmonogramu.  
	
	Wrzesień/październik 2018
	
	

	5.
	Realizacja działań


	
	Październik 2018 – wrzesień 2019
	
	

	6. 
	Podsumowanie i ewaluacja procesu wspomagania

 
	
	Wrzesień 2019
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