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1.6.4 Interpretacja testu:

1. W której kolumnie A czy C uzyskałaś więcej punktów?

· A- wydajni - W
· C- kontaktowi - K
2. W której kolumnie D czy F uzyskałaś najwięcej punktów?

· D- stabilni- S
· F- zmienni- Z
3. W której kolumnie B czy E zdobyłaś najwięcej punktów?

· B- wewnętrzni- W
· E- zewnętrzni- Z  

Twój motywacyjny KOD DNA

1. WSW – dyrektor- wydajność- stabilizacja- nagrody wewnętrzne; 

2. WZW- wizjoner- wydajność- zmiany-nagrody wewnętrzne;

3. WSZ- wódz- wydajność- stabilizacja- nagrody zewnętrzne; 

4. WZZ- mistrz- wydajność- zmiany- nagrody zewnętrzne;

5. KSW- opiekun- kontakty- stabilizacja- nagrody wewnętrzne;

6. KZW- sojusznik- kontakty- zmiany- nagrody wewnętrzne;

7. KSZ- udoskonalacz- kontakty- stabilizacja- nagrody zewnętrzne;

8. KZZ- badacz- kontakty- zmiany-nagrody zewnętrzne; 

Moje motywacyjne DNA - opis 

Dyrektor

Osoby myślące strategicznie, dzięki którym plany są realizowane;

Praktyczni i odpowiedzialni, natychmiast  przechodzą do sedna sprawy;

Zadaniowcy, świetnie radzący sobie z problemami;

Skoncentrowani na celu i wynikach;

Wiedzą, że dużo wnoszą dla formy i chcą być za to doceniani; 

	Motywuje 
Wolność od nieporządnych ograniczeń;

Możliwość zarządzania własnym czasem;

Uznanie kolegów, szefa;

Możliwość rozwoju;

Jasna struktura;

Pozytywne uwagi 
	Demotywuje 
Niejasne cele;

Leniwi współpracownicy; 

Brak możliwości samodzielnego zarządzania czasem i znajdowania własnych rozwiązań;

„myślenie grupowe”




Wizjoner

Wytrwali, energiczni i pewni siebie;

Potrafią kierować ludźmi i projektami;

Mają silny potencjał przywódczy i szybko reagują w sytuacji kryzysowej;

Lubią pracować nad kilkoma rzeczami na raz; 

Dalekowzroczni i pomysłowi, lubią zmiany;

Służy im presja, marzą aby iść tam gdzie jeszcze nikt nie był;

 pragną nowych wyzwań i możliwości rozwoju;

	Motywuje 
Inspirujące środowisko pracy;

Możliwość inicjowania nowych pomysłów;

Szacunek ze strony współpracowników;

Uznanie za wykonaną pracę;

Silne poczucie misji; 
	Demotywuje 
Sztywna struktura;

Monotonny plan zajęć;

Opóźnienia;

Pochłaniające czas detale i biurokracja; 

Rutyna; 


Wódz

Pragnienie osiągania wyników połączone z potrzebą dokładności;

Są zdecydowani i nieugięci;

Duże poczucie niezależności i umiejętność pracy bez nadzoru; 

Potrafią szybko podejmować decyzje;

Muszą czuć się ważni i doceniani; 

Osiąganie konkretnych rezultatów;

Dobre umiejętności organizacyjne;  

	Motywuje 
Niezależność;

Publiczne uznanie;

szczególne przywileje;

Wolność bez zbędnej kontroli;

Możliwość urządzania swojego otoczenia według własnych upodobań;

Czas do namysłu;

Swoboda działania;
	Demotywuje 
Sztywność poglądów;

Kontrola ze strony przełożonych   
i autorytetów;

Nieefektywne systemy   i ludzie; 




Mistrz
Lubią wyzwania i uwielbiają wygrywać;

Są czarującymi i entuzjastycznymi liderami;

Wrodzona zdolność przekonywania innych do swoich racji;

Potrafią dobrze współpracować;

Pomimo przeszkód nie do pokonania doprowadzają sprawy do końca; 

Ujmujący i charyzmatyczni;

Trudność zadania czyni je interesującym;

Szybko podejmują decyzje i mogą  okazywać niecierpliwość w stosunku do osób, którym przychodzi to wolniej;

	Motywuje 
Ambitne zlecenia;

Możliwość podejmowania decyzji;

Opłacalność;

Wolność od nadzoru i nadmiernej kontroli; 

Możliwość awansu;

Wyznaczone terminy;

Popularność
	Demotywuje 
Ścisła kontrola;

Brak możliwości zarządzania własnym czasem i projektami;

Przewlekłe analizy i rozważania nieprowadzące do konstruktywnych działań;




Sojusznik

Troskliwi i kreatywni;

Cieszą się życiem i pielęgnują związki z ludźmi;

Towarzyscy; przyjaźni i bardzo lubiani;

Charakteryzują się przedsiębiorczością i pomysłowością;

Potrafią pójść na kompromis, jeśli tego wymaga zadanie;

Świetnie pracują w zespole;

Do problemów podchodzą w sposób praktyczny  i indywidualny;    

Z nimi każda impreza będzie świetna;

Są oddanymi partnerami ponieważ potrafią łączyć lojalność   z zamiłowaniem do przygód; 

	Motywuje 

Szczere uznanie za dobrze wykonaną pracę;

Możliwość rozwoju zawodowego;

Towarzyscy współpracownicy;

Praca w zespole;

Nowe doświadczenia i inspirujące środowisko pracy;
	Demotywuje 
Odizolowanie;

Sztywne grafiki;

Napięte terminy;

Tłumienie kreatywności;

Dezaprobata i konflikty; 




Badacz

Energiczni, podejmują spontanicznie decyzje, uwielbiają przygody;

Wyróżniają się spostrzegawczością, wnikliwością, świetnie rozumieją intencje innych osób;

Kreatywnie rozwiązują problemy i potrafią znajdować nietuzinkowe wyjścia z sytuacji;

Zwolennicy współpracy;

Cenią współprace, chcą aby praca dawała przyjemność i satysfakcję; 

	Motywuje 
Inspirujące znajomości;

Możliwość rozwoju osobistego w awansu w obrębie firmy;

Swobodny wybór wykonywania zadań;

Szacunek; Dobre wynagrodzenie  i premie; 
	Demotywuje 
Rutyna i biurokracja; 

Odizolowanie;

Dezaprobata i tłumienie kreatywności; 




Udoskonalacz

Myślenie systematyczne;

Cenią  sobie precyzję;

Potrafią ogarnąć całość, jednocześnie skupiając się na szczegółach;

Sumienne i zdyscyplinowane;

Wspierają i szanują innych;

Nastawieni rodzinnie;

Jasne zdefiniowanie dobra i zła, niezwykle lojalni, można im ufać;

Podejmują przemyślane decyzje;  

	Motywuje 
Dostęp do wszystkich informacji i dostateczna ilość czasu aby je przeanalizować;

Kompetentni członkowie zespołu;

Uznanie osób wyżej postawionych;

Wolność od kontroli;

Szczery szacunek 
	Demotywuje 
Napięte terminy;

Zbyt wiele osób przydzielonych do tego samego zadania;

Nagłe zmiany;

Zabieranie czasu przeznaczonego dla rodziny;

Dostrzegana nierówność;


Opiekun

Praktyczni, godni zaufania i lojalni;

Dbają zarówno o pracowników jak i szczegóły przedsięwzięcia;

Świetnie się sprawdzają, pomagając innym odnosić sukcesy;

Walczą o najsłabsze jednostki;

Mają metodyczne podejście do pracy i lubią znać fakty, zanim podejmą decyzje;

Z respektem odnoszą się do przełożonych i struktury organizacji; 

Cechuje ich etyka pracownicza; 

Muszą się czuć dobrze z tym co robią i mieć świadomość, że ich praca wywiera pozytywny wpływ na innych;

	Motywuje 
Znajomość faktów     i informacji;

Szacunek kolegów;

Szczera wdzięczność;

Prywatne uznanie;

Osobista pozytywna ocena;

Inspirujące środowisko pracy;

Lubiani współpracownicy;

Jasno zdefiniowane cele;

Czas na zastanowienie się  i planowanie; 
	Demotywuje 
Brak stabilizacji;

Zabieranie czasu wolnego czy przeznaczonego dla rodziny;

Nierówność, niesprawiedliwość;

Konieczność wprowadzania nagłych zmian;




	Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Społecznego


PAGE  
3
	Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



