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1.6.1 Przywództwo a zarządzanie

 Przywództwo i zarządzanie: charakterystyki

	Zarządzanie:

orientacja zadaniowo-wynikowa
	Przywództwo:

orientacja na ludzi i proces

	Definiowanie zamiarów, celów i zadań

Ustalanie polityki i strategii

Planowanie, organizowanie i dostosowywanie zasobów

Podejmowanie decyzji

Zapewnianie struktury i systemów wspomagania

Systemy planowania

Koncentracja przede wszystkim na wynikach pracy jednostek i zespołów

Uzgadnianie harmonogramów

Ustalanie parametrów kontroli, tworzenie zasad i procedur kontroli

Zarządzanie informacją i wiedzą

Koncentracja na teraźniejszości w celu zapewnienia wyników
	Komunikowanie wizji i misji

Uzgadnianie wartości – przywództwo przez inspirację

Angażowanie ludzi w realizowane projekty

Motywowanie

Tworzenie środowiska sprzyjającego współpracy

Budowanie relacji i kultury organizacji

Koncentracja jednocześnie na wykonywaniu zadań i przestrzeganiu obowiązujących zasad współpracy
Krystalizowanie aspiracji i oczekiwań

Budowanie etyki wysokiej wydajności, tworzenie zasad wspierających rozwój zawodowy pracowników

Identyfikowanie, rozwijanie i wykorzystywanie talentów

Koncentracja na przyszłości dla osiągnięcia wyższego celu
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